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LAIKAS PRADETI SKAICIUOTI 


(IS VSV VIRSININKO J. ZIL INO PRANES1MO) 


1987 


metai buvo mums me- 
tais, kai pradejome dir¬ 
bti naujo ukininkavimo inecha- 
nizmo statyboje veikiino pradzios 
s^lygoinis. 

Mes pradejome dirbti pagal at- 
lyginimo fondo normatyvy. 

Su uzsakovais atsiskaitome per 
Pramoninj statybos banky. 

Siomis sylygomis Vakary sta¬ 
tybos valdybos kolektyvas jvyk- 
ae statybos-montavimo apimCiy 
darbo genrangos plany 103,8 
proc., savomis jegomis — 104,1 
proc. 

Plano virsinimas „bendra pro- 
dukcija 44 (pagal vert?) leido mu¬ 
ms suformuoti pakankamy dar¬ 
bo uzmokesCio fondy. Darbo na¬ 
sumo augimo planas jvykdytas 
102 proc. Islaikytas planuotas 
santykis taTp darbo nasumo au¬ 
gimo ir vidutinio darbo uimokes- 
cio. 

Vienok, svarbu ne tik tai, kad 
1987 mety §iy rodikliy planas 
ivykdytas, bet ir tai, koks buvo tas 
planas. 

SMD apimtis 1987 metais gene 
: raline ranga jvykdyta 16,6 proc. 
o savoinis jegomis — 10 proc. ma 
ziau, nei 1986 metais. 

Esant butinybei atlikti didelj 
apimtj darby, susijusiy su I ener 
gobloko eksploatacijos patikimu 
mo didinimu ir II energobloko pa 
leidimu, statybai, iSimties tvar 
ka, buvo uzplanuotas darbo na 
Sumo augimas 1 proc., o vidutinio 
darbo uzmokesCio augimas be 
veik 6 proc., t. y. uzplanuotas dar 
bo uimokestis aplenkia darbo na 
Sumy. 

Stai, kokj plany mes jvykdeme 
Planas, jeigu taip galima iSsirei 
kSti, lengvatinis. O juk darbo na 
Sumo augimo uzdaviniy penkme 
ciui mums niekas nepakeis. 

Vadinasi, Siais metais mes tu- 
rim padidinti darbo naSumy 5—7 
proc. ir nemazinti Siy tempy atei- 
tyje. 

Tik sitai leis mums padidinti 
darbo uzmokestj, pereiti prie nau- 
jy tarifiniy atlygiy ir atlyginimy. 
Aisku, kad vienu mostu stabi- 
**laus ir reiksmingo darbo nasu¬ 
mo, o vadinasi ir darbo uZmokes- 
cio, augimo klausimo neiSspr?sti. 
Turi butf realizuota ir statybos 
mechanizacijos lygio augimo, 
griozdisko aparato mazinimo val- 
dymo strukturos gerinimo pagrin- 
du, programa, tai ir syiiningas 
kiekvieno darbas savo darbo vie- 
toje. 


Okines veiklos rezultaty deka 
1987 metais gauta 1,7 min. rubliy 
virsplaninio pelno. 

Rentabilumo lygis sudare 21 
proc. Tai aukstas rodiklis, nes 
pagal mokslininky vertinimus pe- 
rejimui prie visiSkos iikiskaitos 
ir finansavimosi, jmones turi tu- 
reti 16 — 17 proc. rentabilumo lygj. 

Is Cia gali susidaryti jspudis, 
kad statybai nebus problemy, pe- 
reinant prie finansavimosi, esant 
susidariusiam paskutiniais me¬ 
tais rentabilumo lygiui. 

Taciau, tai ne taip. Siandienai 
nei VSV ekonomines tarnybos, nei 
padaliniy ekonomines tarnybos 
negali duoti aiskaus atsakymo j 
. klausimy: ar 1988 metais rentabi¬ 
lumo lygis statyboje iSliks, koks 
ir anksciau, tai yra 19—20 proc.? 
Kodel taip yra? Todel, kad visa 
eile SMV ,,ismusa“ sau pelno 
plany 1,5—2 kartais mazesnj nei 
turejo ir vykde paskutiniais me¬ 
tais. 

Isskaiciavimai paprasti: planas 
mazesnis — gyventi lengviau. O 
stai duoti tiksliy ir pagrjsty staiga 
surnazejusio rentabilumo lygio, 
o kartais ir nuostoliy apskaity— 
negali. 

Esant tokiai rcikaly padeCiai 
finansavimosi laikotarpiu „pragy- 
venimui 44 neuzsidirbsi. Alternaty- 
vos Cia nera. Praejo metas ty, 
kurie moka vien „pramuSti“, atei- 
na metas ty, kurie moka skai- 
Ciuoti. 

lUHft metais statyba nebus len- 
l^ uu g VeSn e. Tam yra ir objek- 
tyviy, ir subjektyviy priezasCiy. 

Stai, pavyzdziui, musy „senos 
ligos 44 : ^ 

statyba, ne be musy uzsakovy 
pagalbos, ligi Siol neturi galuti- 
nes SMD programos, tituliniy sy- 
raSy, siandien dar truksta 30 
proc. projektines—symatines do- 
kumentacijos iSbaigtai darby 
apimCiai. 

Eile objekty, tame skaiciuje ir 
respublikiniy. jtraukti j plany 
„avansu 44 , tai yra be dokumenta- 
cijos, jrengimy tiekimo grafiky, 
paraiSky medziagoms. 

N e daugiau kaip 10 menesiy 
beliko musy statybai iki pe- 
rejimo dirbti naujai. YpaC svar- 
bi vieta §iame periode skiriama 
viso ekonominio darbo, ir konkre- 
Ciai — planavimo, tobulinimui. 

Isgirtoji bendroji produkcija 
(pagal vert?), ncnukreipianti j 
objekty eksploatacijon greitesnj 
atidavimy, darbo nasumo rodik- 


liy ir atlyginimo planavimas nuo 
pasiekto, neatsizvelgiant j atlie- 
kamo darbo imlumy, atveda prie 
to, kad statybininkai zodziais uz: 
uz darbo nasumo augimy, uz sa- 
vikainos mazinimy ir medziagy 
taupymy, uz objekty jvedimy nor- 
matyviniais terminais, o darbais? 

Paimkime bet kurj padalinj, pa¬ 
vyzdziui SMV. 

Uz ky jis atsako? Uz iSdirbio 
augimy, uz pelno didejimy ir t. t.? 
Ne. Uz piano vykdymy pagal 
siuos rodiklius. Vadinasi, jeigu 
SMV teisingais ir ncteisingais ke- 
liais pasieks sumazinty isdirbio, 
pelno piano rodikliy, is vienos pu¬ 
ses, ir auksto darbo uzmokesCio 
piano, is kitos puses — gerove uz- 
tikrinta. 

Be to, 1987 mety padaliniy dar¬ 
bo analize parode, kad uzdarbis 
visur beveik vienodas. Ky tai rei- 
§kia? Vienodumy. Vienas padali- 
nys virsino isdirbio plany 7 proc., 
kitas 4 proc., vienas dave virs 
piano 50 tukst. rbl., kitas tik 10 
tukst. rbl. O darbuotojy atlygini- 
mas ir premijos beveik vienodos 
ir pirmu, ir antru atveju. 

Tai kam tuomet vienam dirbti 
geriau uz kity? 

Ir taip, atlyginimas panasiai 
vienodas, o kitos gerybes? Argi 
jauCia kolektyvas, gav?s dideli 
lyginant su kitais, pelny, savo 
materialines geroves didejimy? 
Ne. Kur ileitis? Ileitis tame, kad 
pasalinti suvienodinimy darbo 
apmokejime, pasalinti sugalvotas 
atlyginimo ribas, moketi pagal 
darba. Sitai ir duos mums pere- 
jimas prie finansavimosi. Tuomet, 
(Nukelta j 2 psl.) 


(slpareigojlmal ablpuslal. 
Kaip jie vykdomi? 


Vasario II d. Jvyko Vakary 
statybos valdybos kolektyvo kou- 
ferencija, kurioje buvo patikrin- 
tas 1987 mety kolektyvines su- 
tarties jvykdymas ir sudaryta su- 
tartis 1988 metams, 

Statybos virsininkas J, FILI¬ 
NAS ir JPK—15Q pirmininkas V, 
PLOTN1CKIS sustojo prie svarr 
biausiy ir aktualiaysiy gyvenipiQ 
pusiy: prie pasirposimo visos jmp- 
nes perejimui dirbti kolektvvine 
ranga, o po to — pilna ukiskaita, 
taip pat prie kolektyvines sutarties 
vaidmens, kaip galingo vairo vi- 
sy darbininky, inzineriniy-tech- 
niniy darbuotojy ir tarnautojy ak- 
tyvumo didinimo gamybos val- 
dyme, demokratizacijos pietime, 
seimininkisko jausmo stiprinime. 

Apie kolektyvines sutarties vy- 
kdymo tikrinimo rezultatus, ' kri- 
tines pastabas, pareikstas praeju- 
siose padaliniy konferencijose ir 
susirinkimuose, atsiskaite komi- 
sijos pirmininkas V. PORTNO- 
VAS. 

Konferencijoje pasisake MPV— 
12 brigadininkas, Socialistinio 
Darbo Didvyris V. CIKAREVAS, 


Jgaliota profsyjungy CK gydy- 
toja U PQPKAMENAJA, valgyk- 
los Nr, 4 vedejos pavaduotoja ga- 
mybos reikaiams O, CRISKQi 
SMV-4 brigadininkas A, &A- 
JANQVAS, SMV-5 brigadinin- 
kc N, VAS1LJEVA, SMV-8 m?i- 
stras J, STELMOKAS, SMV - 
IQ brigadipinkasi V, KORNEJE- 
VAS, ATY brigadininkys I. 
QVECRINAS, SMV—10 GTS 
inzinierC L ; PIATKOVA, o taip 
pat profsyjungy CK atstovas J. 
GUSAKOVAS ir rajono partijos 
komiteto pirmas sekretorius G. 
MAS1ULIS. 

Buvo patvirtinti nuostatai: del 
garbes vardo „Vakary statybos 
valdybos gamybos pirmunas“ su- 
teikimo, del autotransporto skirs- 
tymo asmeniniam naudojimui, del 
viety vaiky ikimokyklinese jstaigo- 
se skirstymo, del individualios at- 
likejy atsakomybes uz saugias dar¬ 
bo sylygas jmones statybiniuose 
objektuose ir cechuose. 

Grupei Vakary statybos valdy¬ 
bos darbuotojy uz ilgalaikj ir sy- 
ziningy darby buvo jteikti me- 
daliai „Darbo veteranas 44 . 


NUO Miy-PRIE D«RB(I 


(IS JPK—150 P1RMININKO 
V. PLOTNICKIO PRANES1MO) 

D arbo kolektyvams palaipsniui 
pereinant prie kolektyvines 
rangos, atsiperkamumo ir finansa¬ 
vimosi, vis labiau augs kolekty¬ 
vines sutarties vaidmuo gamy- 
biniy, ^ekonoininiy ir socialiniy 
uzdaviniy sprendime. Todel sian¬ 
dien ypac svarbu mums visiems 
suprasii ar pakankamai pazangios 
musy naudojamos vadovavimo 
darbui, numatytam kolektyvineje 
sutartyje, formos ir inetodai. 

Statybos valdyboje susiformavo 
kolektyvines sutarties sudarymo, 
jos tikrinimo organizavimo sis- 
tema: praktiskai visi valdybos 

skyriai, nuolatines profsyjungos 
komiteto komisijos susidomej? 
dalyvauja siame darbe. 

Negaliina neigti, kad si siste- 
nia dave atitinkamy teigiamy 
rezultaty. Taciau rimtu jos truku- 
mu buvo ir tebelieka Siandien tai, 
kail VSV padaliniy darbiriinkai 
ir specialistai nesidomejo ir ne- 
dalyvavo kolektyvines sutarties 
paruosimo darbe. 1987 metais 
*)uvo gauta nereiksmingas kiekis 
jmones darbininky pasiulymy, 
kuriy dauguma isreikSta pasta- 
bomis del instrumenty kokybes, 
stambiaploksciy namy statybiniy 
konstrukcijy nekomplektinio pri- 
statymo, materialinio-techninio 
aprupinimo trukumy. Siy truku- 
my pasalinimui nereikia kazkokiy 
—tai ypatingy jsipareigojimy. 

Reikia dirbanCiyjy pasiulymy 

apie pilnesnj gamybos rezervy pa- 
naudojimq, socialistinio lenktynia- 
virno organizavimo gerinimy, dar¬ 
bo salygy, buities ir poilsio geri- 
nimy, inokamy paslaugy vysty- 
my ir t. t. 

K olektyvines sutarties sudary- 
mas turi buti viso darbo ko¬ 
lektyvo reikalas. Sprendziamy 

vaidmenj Cia turi suvaidinti prof- 

syjungy komitetai. Reikia zymiai 
isplesti viesumy. Toli grazu iki 
kolektyvines sutarties kampanijos 
pradzios reikia iSspausdinti spaus- 


tuveje kolektyvines sutarties pro- 
jekly, kad galima buty jj aptar- 
ti kiekvienaine bare, ceche, bri- 
gadoje. 

Nera abejones, siuo atveju ir 
jsipareigojimai bus konkretesni, 
aiskus. Kitaip, kas gi gaunasi? 
Paimkime, pavyzdziui, penkty ko¬ 
lektyvines sutarties skyriy. Jj 
sudaco 12 punkty. Kaip patvirtino 
palikrinimo aktas, visi jie jvyk- 
dyti. 

Bet kaip jie suformuluoti? „Sa- 
vo darbininky, ITD ir tarnautojy 
jtraukimo j gamybos valdymy 
darby vykdyti sutinkamai su Dar¬ 
bo kolektyvy jstatymu 44 . „Suda- 
ryti linkanias sylygas MTD, 
VIRS, KBS taryby vaisingam dar¬ 
bui 44 ... Argi galima pasakyti dar 
nekonkreCiau? 

\j isa tai daro didziul? zaly. Ne- 
» konkretus jsipareigojimai nie- 
ko nejparcigoja. Dirbantieji ma- 
zai dalyvauja gamybos valdyme. 
Netgi geriau^iuose bary kolekty- 
vuose brigady susirinkimai vyks- 
ta retai. 

Daugelyje padaliniy atsisakyta 
nuolatiniy veikianCiy gamybiniy 
susirinkimy. GTKV sj organy nu- 
sprende vis tik iSrinkti. Vadovauti 
jam erne vyriausias inzinierius A. 
Proskuriakovas. Nepravesta ne 
vieno pasitarimol O juk isrinkti j 
NVGS darbininkai laukia, kada 
juos pakvies j pasitarimy. Tokiu 
budu gimsta nepasitikejimas, 
abejingumas kolektyvo reikaiams. 

©iandien iymiai aukstesni rei- 

^kalavimai ir tokiy visuomeni- 
niy formuoCiy darbui, kaip drau- 
giski teismai, profilaktikos tary- 
bos, darbo kolektyvy tarybos. 

O ar visos visuomenines for- 
muotes pilnai atlieka savo dar¬ 
by? Paimkim, pavyzdiiui, kovy 
su girtavimu. Taip, SnieCkaus gat- 
vese pastebimai sumaiejo girty 
valkaty. Bet ar taip viskas gerai, 
kaip atrodo i§ isores? Toli grazu 
ne taip. Medicinineje isblaivini- 
mo [staigoje 1987 metais pabuvojo 
kiekvienas penktas MSV—14 dar- 
(Nukelta j 2 psl.) 


1987 metai: kas nuveikta 


{vestas 11-sis 1,5 min. kVt ga- 
lingumo elektrines energoMokas. 

Atiduota eksploatacijon 59,0 

tukst. kvadratiniy metrq gyve- 

namo ploto visiems uzsakovams, 
esant 48,0 tukst. kv. m planui. 

(vesta eksploatacijon 20 kul- 
turiniy—buitiniy objekty, tame 

tarpe: 

— 40 viety gimdymo namai, 

— mokykla 1176 mokiniams, 

— valgykla 100 sedimy viety, 

— galanterijos parduotuve, ku- 
rios plotas 25 kv metrai, 

— parduotuve „Baldai“, uzi- 
manti 500 kv. m prekybinj ploty, 

— du vaiky darzeliai, kiekvie¬ 


nas 320 viety, 

— 8 prekybos priestatai tarp 
gyvenamy namy, kuriy bendras 
plotas 260 kv. metry, 

— filtry kompleksas „Polime- 
ras“, 

— dujy—dumy kamera prie gais- 
rininky depo, 

— virsytas gyvenvietes gerbu- 
vio tvarkymo planas, 

— savos statybos 5470 kv. m 
gyvenamasis namas, 

— karinis komisariatas Igna- 
linoje, 

— katiline kolukyje Ceikiniai, 

— meslides (gnalinos ir Zarasy 
rajony ukiuose (esant planui 16 


tiikst. t, faktiskai jvesta 23,7 
tukst. t), 

— kooperatiniai ' garazai ve- 
terananis SnieCkaus m. 

NE[VYKDYTA: 

— gamybines statybos planas 
—92,2 proc., 

— kartu su uzsakovu nejvyk- 
dyti planuoti darbai duonos kom- 
binate ir pagrindiniame ligonines 
korpuse, 

— nejvestas eksploatacijon mo- 
kymo kombinato teoriniy uzsiemi- 
my korpusas, 

— katiline eksperimentiniame 
ukyje Dukste, 

— parduotuve—valgykla Ceiki- 
niuose, 

— svaraus vandens rezervuaras 
ir magistraliniai vandentiekio 
tinklai Ignalinoje. 











LAIKAS PRADETI 


SKAICIUOTI 

(Atkelta is 1 psl.) 

gavfs ukinj savaranki§kumg, mu- 
sg kolektyvas pats nu$pr?s kaip 
panaudoti gautas lesas. Pavyz- 
diiui, pastatyti pionierig stovyk- 
lg prie juros musg vaikams. Tas 
pats tun jvykti ir SMV. Dalj vir§- 
planinio pelno, pavyzd2iui, 70 
proc., kolektyvas i§leis pats. Sa- 
kysim, jsigis nemokamai kelia- 
lapius, organizuos nemokamus pie- 
tus ir t. t. 

Tokiu atveju, netgi jeigu visa 
statyba nejvykde planinig rodik- 
lig, o kaikurios SMV kolektyvas 
padirbejo sekmiogai, Sitai jam na¬ 
tures reikSmes. Jis gaus savo. To¬ 
kiu budu, ne zodziais, o darbais 
kiekvienas darbuotojas, kiekvie- 
nas kolektyvas bus suinteresuo- 
tas darbo nasumo didinimu, tau- 
piu poziuriu j medziagas, pats, o 
ne deSimtys visuomeninig koini- 
sijij, iSsiaiskins su tinginiais. 

alstybines jmones jstatyme 
siulomi du perejimo prie fi- 
nansavimosi modeliai. Ir mums dar 
teks issirinkti — kuriam i§ jg teik- 
ti pirmenyb?. Pirmas, sako, pap- 
rastesnis, o antras — „rizikingas 44 . 
Pirmajame atlyginimas bus ski- 
riamas pagal normatyvg, tai yra 
jis garantuotas, antrame — darbo 
apmokejimo fondas bus formuoja- 
inas is ukiskaitinig pajamg. Bet, 
matyt, butent pirmasis modelis 
—daug kuo ta pati produkcija pa¬ 
gal vert?, ne prielislaidinis po- 
ziuris. Nedidelis pavyzdys. Pa- 
iinkime must] ATV. Atlyginimo 
normatyvas statybai planuojamas 
SMD rubliui. Ir vairuotojg atlygi¬ 
nimas „sedi 44 bendrame atlygini- 
me. Todel, kai ATV perveza kro- 
vinius kitoins organizacijoms, ji 
„baudzia“ statybininkus, mazin- 
dama jg dalj bendrame atlygini¬ 
mo fonde. 

Pagal antrg finansavimosi mo- 
delj, darbo uzmokescio fondas 
imamas nuo pelno. Islosia visi. 
Tg patj galima pasakyti ir apie 
kitus aptarnaujancius padalinius. 

I r tajp, mes pereiname prie ko- 
lektyvines rangos. Dabar ga¬ 
lima isgirsti balsus, abejojan£ius 
darbu kolektyvine ranga. Kalba- 
ma taip: tokia ranga mums ne- 
reikalinga, jeigu mes nesijau£ia- 
me Seimininkais. Ji „nuleista M i£ 
virsaus ir nepatvirtinta organiza- 
ciniai. Niekas nepasikeite. Kiek 
gi laiko, kaip ir anksdiau, uzima 
perdarinejimai, suriSti su pakei- 
timais projektuose, reikiamg me¬ 
dziagg isreikalavimai, kaip buvo, 
taip ir tebeliko prastovos. 

Taip, kolektyvine rangg reikia 
diegti ne viename, o visuose sta- 
tyDos padaliniuose, suderinti sj dar¬ 
bg. Tam reikia laiko. 

Bet ir cia dar puse bedos. Kodel? 
Ekonomi£kai lieka nesuriSti sta- 
tybininkg ir aptarnaujancig pada¬ 
linig interesai, nepaSalinamas pro- 
dukcijos pagal vert?, prieSislaidi- 
nis poziuris. VisiSkg kiekvieno 
dirbanciojo, kiekvieno kolektyvo 
susidomejimg savo darbo gerinimu 
mes pasieksime, , padar? antrg 
zingsnj, perej? prie pilnos ukis- 
kaitos ir finansavimosi. Tuomet, 
bendrai su kolektyvine ranga, ne 
i$ karto, bet jvyks pakitimai j ge- 
rgjg puse, > r labai zymus. 

Be ekonominig priemonig, mums 
butina realizuoti planus ir to- 
lesnei statybos industrializacijai, 
efektyvesniam statybines techni- 
kos. mechanizing, autotransporto 
panaudojimui, imlig darbo proce¬ 
ss ir darbg mechanizavitnui. 

Juk dirbdamas rangos metodu, 
kiekvienas padalinys. kiekviena 
brigada, uz technikos panaudoji- 
nig, kasmet tures moketi iki 10 
proc. savo pajamg nuo naudoja- 


SKELBIMAS 

* Sniefckuje, prie jaunimo klu- 
bo ,,Orbita“ ukiskaitos pagrin- 
dais organizuojama pazinfly 
tarnyba, kuri dirbs antrg—ket- 
virtg menesio Sestadienj nuo 


mg mechanizmg ir transporto ba- 
lansines vertes, o taip pat aprno- 
keti visas likusias mechanizmg 
islaikymo islaidas. O tai turi pri- 
versti mus geriau panaudoti tech- 
nikg, padidinti jos nasumg. 

Imoneje dar gausu remontuo- 
jarng ekskavatorig, automasing 
padidintg prastovg. Praejusiais 
inetais pagal mechanizmg lai- 
kymo straipsnj jmone turejo 208,0 
tukst. rbl. nuostolj. 

b ekmingam piano rodiklig vyk- 
dyrnui svarbiq viet$ uzima 
materialinis - teclininis tiekimas. 
0 normalus statybinig objektg 
aprupinimas mediiagomis ir kon- 
sirukcijomis daug kuo priklauso 
nuo teisingo objektg darbo pla- 
navimo ir paraiSkg sudarymo rei- 
kalingam materialinig resursg 
kiekiui. 

Ruosiantis statybos valdybai 
pereiti prie finansavimosi ir a t s ^‘ 
perkamumo 1989. inetais butina 
kolektyvuose vesti nuolatinj tau- 
paus statybinig medziagg ir kon- 
sirukcijg panaudojimo darbg. 

Priezastys t\a jvairios, prade- 
dant nuo nerupestingo ir nekoky- 
bisko materialinig ataskaitg su¬ 
darymo iki daugelio atliekamg dar- 
bg perdarymo ir medziagg gadi- 
nimo jg saugojimo objektuose me- 
tu bei grobstymo. Bet pagrindine 
priezastis ta, kad materialiai at- 
sakingi asinenys nene§a reikia- 
mos inaterialines atsakomybes uz 
statybinig medziagg ir konstruk- 
cijg pereikvojim^. 

Butina taip pat pagerinti atski- 
rg statybos objektg panaudojimo 
apskaitg, jg savalaike analize ir 
savalaikj buting priemonig pri- 
emim^, kad pasalinti priezastis, 
del kurig susidare nukrypimai. 

Siandienai gamybinig briga- 
dg, barg darbo analizes metodika 
kol kas nesudaryta. Padaliniuose 
ekonomines tarnybos silpnai uzsi- 
imineja analize. 

2 inoma, geriausiu taupaus uki- 
ninkavimo kontrolieriumi yra pati 
ukininkavimo apskaita. Taciau 
siuo atveju didelj darb^ turi at- 
likti padalinig ekonomines tar¬ 
nybos, visg pirma buhalterijg ir 
finansiniai darbuotojai. 

Butina padidinti atsakomybe 
uz ataskaitos duomeng tikslumg, 
sudaryti ekonomines sglygas, kad 
jvairig rusig prirasinejimai butg 
paprasciausiai nenaudingi pada- 
liniams ir jg vadovams, kad kal- 
ti del to vadovaujantys asmenys 
atsiskaitinetg uz prirasinejimus 
prie§ darbo kolektyvus. 

mones darbas visiskos ukis¬ 
kaitos ir finansavimosi sgly- 
gornis reikalauja isplesti darbo 

kolektyvg dalyvavim^, sudarant 
valdymo sprendimus, lie^ian^ius 
ekonominius ir socialinius klau- 
simus. 

Ry§ium su tuo pribrendo darbo 
kolektyvg Tarybg statybos pada¬ 
liniuose ir statybos darbo kolek¬ 
tyvo Tarybos sudarymo prob- 
lema. 

Artimiausiu laiku butina isrin- 
kti darbo kolektyvg Tarybas vi¬ 
suose statybos padaliniuose ir re- 
komenduoti delegatais j staty¬ 
bos darbo kolektyvo Tarybg ver- 
tus jg atstovus. Svarbu Siame 
darbe labai riintai ziureti j Ta¬ 

rybg pirmininkg rinkimus. Mano 
poziuriu, Sioms Taryboms turi 
vadovauti pirmaujantys darbi- 
ninkai, brigadininkai arba spe- 
cialistai. 

Tai suteiks demokratiskesnj cha- 
rakterj gamybos valdymui ir 

suteiks visg bei kiekvieno ats- 
kirai domejirggsi ekonominig ir 

socialinig problemg sprendimu. 


13 iki 15 valandos. 

Tarnybos tikslas — padeti 
vienisiems zmonems plesti ben" 
dravimo ratg. 

Informacija teikiama tel. 
33—101. 

Sniedkaus gyv. moterg taryba 


1988 METAI: UZDU0TYS IR PERSPEKTYVOS 


Be objektg, priimtg atiduoti ek- 
spioatacijon VSV socialistiniuose 
jsipareigojimuose 1988 metams 
(isspausdinti 88 . 02. 18 d.) „Ener- 
getike * 4 Nr. 7, numatyta: 

— civilineje statyboje jsisavin- 
ti 23,4 min. rublig, 

— uztikrinti 58 tukst. kv. m gy- 
venamojo ploto jvedimg visiems 
uzsakovains, 

— jvesti parduotuves, kurig ben- 
dras prekybos plotas 1480 kv. m. 


— 100 vietg valgyklg, 

— stadiong, 

— 600 vietg mokymo kombinatq. 

Respublikos uzsakymu darbg 
apimtys turi isaugti daugiau nei 
du kartus, tame skai^iuje butina: 
gamyklos ,.Moduli s u Pabradeje 
statyboje atlikti statybos-monta- 
vimo darbg uz 1 min. rublig, li- 
gonines statyboje Svencionyse — 
500 tukst. rublig. Teks jvesti ek- 
sploatacijon: gyvenamg nama. 


Pramoninio statybos banko ra- 
joninio skyriaus pastatg, magist- 
ralinius tinklus ir svaraus van- 
dens rezervuara Ignalinoie. ben- 
drabuti ir KSS kolektorig Duks- 
to sodininkystes tarybiniame uky- 
je, valgykla ir parduotuv^ kolu- 
kyje „Ceikiniai“, katilinf ir par- 
duotuv^ su valgykla ,,Rylovo“ 
kolukyje, atlikti poliklinikos Ig- 
nalinoje kapitallnio remonto di- 
del? darbg apimtj Ir kitus objek- 
tus. 


Socialistic 

ienktyniavimo 

lyderiai 

Socialistinio lenktyniavimo nu- 
galetoiains konferencijos metu 
buvo jteiktos rajono parti jos ko- 
miteto ir rajono vykdomojo ko- 
miteto Liaudies deputatg tarybos 
pereinamosios raudonosios ve- 
liavos, Vakarg statybos valdy- 
bos pereinamosios raudonosios 
veliavos ir vimpilai. 

Tarp rajono pramones jmonig 
ir transporto organizacijg pinna 
vieta skirta VSV automobilig tra¬ 
nsporto valdybos kolektyvui. Ra¬ 
jono statybos - inontavimo organi¬ 
zacijg tarpe pirmg vietg uleme 
MSV—109 kolektyvas, antrg vie¬ 
tg — SMV — 8 kolektyvas, trecig 
— SMV — 13 kolektyvas. 

Vakarg statybos valdyboje tarp 
statybos - montavimo padalinig 
prizines vietos padalintos sekan- 
ciai: nugaletoju tapo SMV—8 ko¬ 
lektyvas, antrajg vietg iskovojo 
SMV—5, tredig — MPV—12. 

Montazinig organizacijg tarpe 
— pirmoji vieta skirta MSV — 21 
kolektyvui. 

Transporto ir mechanizacijos pa¬ 
dalinig tarpe pirtnauja GTV ko¬ 
lektyvas. 

Tarp aptarnaujan£ig statybos 
padalinig pirmgjg vietg uzeme 
KOS kolektyvas, antroje vietoje 
-DAS. 

Statybinig barg socialistinia- 
me lenktynjavime nugaletojais ta¬ 
po SMV — 13 baro Nr. 3 ir SMV — 8 
baro Nr. 6 kolektyvai. Pagalbi- 
niuose ir aptarnaujan£iuose pada¬ 
liniuose pirmg vietg uzeme GTKV 
gamybinis baras Nr. 2 ir ETV 
elektromechaninis baras Nr. 1. 

Vardas „Geriausia* statybos bri¬ 
gada 44 suteiktas brigadg kolekty- 
varns: 

— L. ARONOVO stalig — 
—SMV—5, 

— N. VASILJEVOS tinkuoto- 
jg — SMV — 5, 

— A. CHAUSTOVOS dazyto- 
jg — SMV—5, J: 

— S. SMIRNOVO montuoto- 
jg — SMV—1, 

— V. DASKEyiCIAUS autosa- 
vivar^ig vairuoipjg — ATV, 

— 1. JANUS KOS plokscig per- 
veiimo* vairuotojg — ATV, 

— P. SAVICKAJOS bokstinig 
krang masinistg — MV, 

— R. RAMANAUSKIENES da- 
zytojg — GTKV. 



SPORTAS 


Itikiuama 

snieckiecio 

pergale 

Vasario 9—14 dienomis Vare- 
noje vyko Lietuvos TSR slidine- 
jimo ^empionatas. IAE LSD at- 
siovas TSRS sporto meistras 
Igoris Terentjevas tapo respubli¬ 
kos £empionu 15 ir 30 km dis- 
tancijose, o taip pat Ignalinos 
rajono rinktines komandos su- 
detyje iskovojo sidabro medalj 
estafeteje 4 X 10 km. 


NUO ZODZIU—PRIE DARBU 

(Atkelta is 1 psl.) 


buotojas, SMV —2 ir SMV—10 

kiekvienas dvyliktas, SMV—15 
ir MV—kiekvienas keturioliktas, 
ATV — kiekvienas dvidesimtas, ir 
taip galima dar ilgai vardinti. O 
kg gi draugi§ki teismai? MSV—14 
i& 12 pezeidimg draugiskas teis- 
inas nagrinejo tik 3, SMV —2 is 
15—5, SMV—10 is 10—1, SMV— 
15 9 — 5 , MV is 37—6, DASje is 

11 — 1 , ATV is 53—2, ETV is 4—1. 
Dar blogiau, profsgjungos komi- 
tetg darbo su vie§osios tvarkos 
ir darbo disciplines pazeidejais 
ataskaitose pazeidejg skaicius vi- 
sada nurodomas zymiai sumazin- 
tas. Nuo ko, draugai, ines sle- 
piam tikrg reikalg vaizdg? 

1987 metais tik 6 paieidejai bu¬ 
vo perkelti toliau butg gavimo ei- 
leje, velesniam laikui. Ne vie- 
nam pazeidejui nebuvo nukel- 
tos atostogos ziemos laikotarpiui, 
tik 22 pazeidejai perkelti j ma- 
£iau apmokamg darbg. O tuo pat 
metu, 1987 metais VSV is viso bu¬ 
vo 394 darbo disciplines ir vieso- 
sios tvarkos pazeidejai. Lyginant 
su praejusiais metais, tai 6 zmo- 
nemis daugiau. Supraskime 'pa- 
galiau, kad mums nereikia for- 
malig atsirasinejimg apie kolek- 
tyvines sutarties jsipareigojimg 
jvykdymg. Atejo metas grieZtai 
pareikalauti ataskaitg i§ asmeng, 
atsakingg uz tg ar kitg jpareigo- 
jima, i5 renkamgjg darbuotojg, 
i§ visg rangg vadovg u i §ig jsi¬ 
pareigojimg nejvykdymg ar nepil- 
rig ivykdymg. 

Ar vien tik su girtuokliais ir 
pravaikstininkais reikia kovoti? 
Juk vos ne norma tapo bjaurazo- 
dziavimas darbe ir viesosiose vie- 
tose, o kaip kai kurie darbininkai 
elgiasi valgyklose? Bet juk salia 
jg draugai arba siaip pilieciai, tu- 
rintys aukstgjj issilavinimg, o su- 
drausminti chuligano neskuba. 


Negirdi ir nemato. 

aug darbo turi visuomenines 
organizaeijos ir ugdant savo 
kolektyvg narig tarybg poziurj j 
statybines medziagas. Kodel me- 
tai is inetg tenka priminti net 
statybos padalinig vadovams 
apie skiedinio taupymo butinyb? 
(o jj ligi §iol priimineja j neap- 
iildomg targ, nors praejusiais me¬ 
tais vadovams buvo skiriamos 
baudos). Ligi siol pereikvojami 
dazai, glaistas, betonas ir gelzbe- 
tonis, medzio dirbiniai, skiedinys. 

Argi tai neturi tapti aptarimo 
objektu, bent viename profsgjun¬ 
gos komiteto arba profilaktikos 
tarybos, arba draugi^ko teismo 
posedyje. 

Nei§nyko dar ir megejai „pagy- 
venti 44 valstybinig medziagg sgs- 
kaita, o ar daug jg buvo svarsty- 
ta, kad ir draugiskame teisme? 
Vienetai. 

oliau pranesejas sustojo prie 
sveiko dirbanSigjg ir jg vai- 
kg. gyvenimo budo sudarymo, kul- 
turinio - niasinio darbo organiza- 
vimo statybos kolektyvuose, kon- 
kreciai, statybininkg klubo, pro¬ 
blemg, prie prekybos aptarnavimo 
ypatybig ir trukumg. Isreiske pa- 
deka Didziojo Tevynes karo ve- 
teranams, partijos ir darbo ve- 
teranams uz jg pagalbg jaunimo 
auklejime. 

Buvo atkreiptas demesys j tai, 
kad VSV padalinig vadovams ir 
visuomeninems organizacijoms bu¬ 
tina atidZiau ziureti j kylan£ias 
bendradarbig problemas, nes zy- 
mi zmonig dalis eina j priemimg 
pas statybos virsininkg, j JPK—150 
su tokiais klausimais, j kuriuos 
atsakymus galejo ir turejo gauti 
savo kolektyvuose. 

Svarbiausia gi 1988 metg uz- 
duotis — jgyvendinti perejimg 
dirbti kolektyvine ranga. Be jtem- 
pto darbo, ialinant esamus tru- 
kumus, sios uzduoties nei§spr?sti. 


Pagal sig pasirodymg rezulta- 
tus jis jtrauktas j respublikos rink- 
tin? komandg dalyvauti profsg- 
jungg VLSD CT £empionate, ku- 
ris jvyks Leningrade kovo pra- 
dzioje. 

S. KUDELIA, 
slidinejimo treneris 

Gera tradieija 

Astuntg kartg musg mieste vy¬ 
ko klasikinig imtynig turnyras, 
skirtas Antano Snie^kaus atinini- 
mui. Varzybose dalyvavo 160 jau- 
ngjg imtynininkg is 14 Lietuvos, 
Latvijos ir Baltarusijos miestg. 

Komandineje jskaitoje turnyro 
seimininkai iskovojo pergal?. 
Antrg vietg uzeme Vilniaus ko- 
rnanda, trecig — Rygos sportinin- 
kai. 

Asmenineje jskaitoje ^empionais 
tapo SnieCkaus moksleiviai S. Ze- 
lenskis, A. Korobovas, J. Vicius, 
M. Goncarovas. Prizininkg greto- 
se V. lgnatjevas, A. Melikovas, 
D. Gordienka, A. Kirilovas, V. 
Jefremovas. 

Kaip pazymejo keturiskart pa- 
saulio dempionas minskietis Vla- 
dirniras Zubkovas, o taip pat vy- 
riausias varzybg sekretorius pa- 
saulio cempionas Valentinas Miz- 
gaitis, varzybos praejo aukstame 
lygyje. 

VSV LSD 




O miskas stovi paslaptingas 
M. Filipovo nuotr. 
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